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GENELGE
(2006/10)

Bilindigi Uzere, Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezleri (KETEM) Kanser Erken
Teshis ve Tarama Merkezleri Yonetmeligine, Kanser Tarama ve Egitim Merkezleri (KTEM) ise
Proje suresince Calisma Kilavuzuna gore hizmetlerini ytrtutmuslerdir. Yururlikteki Mevzuat
dogrultusunda (Personel Atama ve Nakil Yonetmeligi, Tasra Tegkilati Yatak ve Kadro
Standartlari Yonetmeligi, Personel Dagilim Cetveli Genelgesi, KETEM Yonetmelidi vb.)
faaliyetlerini yurutmesi gereken bu Merkezlerin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi amaciyla
asagidaki duzenlemelerin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

IDARI YAPILANMA

1- KTEM'ler Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezleri Yonetmeligine tabi olarak, Kanser
Erken Teshis ve Tarama Merkezleri adiyla faaliyetlerini ylritecektir.

2- Merkezler hastanelere entegre olarak kurulur (Ancak Ulkemizde henlz tarama hizmetlerinin
orgutlenme ve alt yapi ¢alismalari devam ettiginden Antalya, Diyarbakir, Mugla ve Aydin’da
kurulu merkezler pilot calisma kapsaminda il Saglik Mudurliiklerine bagl olarak faaliyetlerini
yuruteceklerdir). Bu genelgenin yayimlandidi tarihten itibaren 1 ay igerisinde Hastane disi
yurutmek isteyen adi gegen merkezlerin bulundugu Valilikler, Merkezlerinin idari
yapilanmalarinin ne sekilde devam ettirilecegini Bakanliga gerekgeleri ile bildireceklerdir. Her
yil merkezlerin yil sonu faaliyet raporlarinin degerlendiriimesi sonucunda merkezlerin idari
yapisinin Valiliklerin belirttigi sekilde devam edip edemeyecegi hususunda Bakanlik tarafindan
karar verilecektir.

3- Valilikler tarafindan Bakanliga sunulan, Merkezlerde alt birimlerin olusturulmasi talepleri,
Bakanlik tarafindan Merkezlerin performansi ve ihtiyaglari ile ilin ihtiyaglari dogrultusunda
degerlendirilir.

4- Saghk Mudurleri ve Hastane Bashekimleri Merkezlere personel, tibbi ve teknik donanim,




fiziki alt yapi ve egitim konularinda gerekli destegi saglamakla yukimladdarler.

PERSONEL

1- a)Personel Genel Mudurligu ve Valiliklerce, Merkezlere Tasra Teskilati Yatak ve Kadro
Standartlari Yonetmeligine (2006 yili icin Personel Dagilim Cetveli) gore personel atamasi
yapllir.

b)Personel Genel Mudurligu tarafindan yapilmis olan atamalar ile Tasra Tegkilati Yatak ve
Kadro Standartlari Yonetmeliginde belirtilen sayi ve nitelikte personel ihtiyacinin
karsilanamadigi durumlarda, Valilikler tarafindan ayni ydnetmelige gore 5442 sayili il idaresi
Kanunu geregince il Onayi veya Il i¢i gérevlendirme ile personel calistirilir.
c)Bashekimlikler/Saglik MuadurlUkleri tarafindan bu merkezlerde goérevli pratisyen hekim, ebe,
hemsire, tibbi teknolog, rontgen ve laboratuar teknisyenlerinin baska birimlerin nobetlerinde
gorevlendiriimemesi saglanmalidir.

2- Merkezlerde Bakanhgin dizenledigi ilgili sertifika programlarini basari ile bitirmis egitimli
personelin calistiriimasi esastir. Merkezlerde bu genelgenin yayim tarihine kadar
sertifikalandiriimis olan personel haricinde, atanmis veya gorevlendirilmis personelin
sertifikasyon programina dahil edilebilmesi igin kimlik bilgileri Valilikler tarafindan Bakanliga 1
ay icinde bildirilir.

3- Bu genelgenin yayim tarihinden sonra Merkezlere yapilacak atamalarda veya
gorevlendirmelerde, ilgili personelin sertifikasyon programina dahil edilebilmesi icin goreve
baslamasini muteakip en geg bir ay icerisinde kimlik bilgileri Valilikler tarafindan Kanserle
Savas Dairesi Baskanhgina bildirilir.

4- Personel Genel Mudurliagunce Tasra Tegskilati Yatak ve Kadro Standartlar Yonetmeligi
kapsaminda merkez kadrolari, her yil Personel Dagilim Cetveli uyarinca yeniden
belirlendiginden, ilinizde bulunan Kanser Erken Teghis ve Tarama Merkezlerinin belirlenen
kadro Gnvan ve sayisi (doktor, ebe, hemsire v.b.) esas alinarak (s6z konusu personel dagilim
cetveli yayinlanmaya hazirlanmaktadir), halen ¢alisan personellerin il onayi ile bu merkezlere
atamalarinin yapilmasi gerekmektedir. ilgililerin atama, karar ve suretleri ile ayrilis-baslayislari
Personel Genel Mudurligune ve Kanserle Savag Dairesi Baskanligina bu genelgenin yayimini
takiben 1 ay icinde gonderilmesi saglanir.

5- Avrupa Birligi MEDA projesi kapsaminda kurulan 11 Kanser Tarama ve Egitim
Merkezlerinde halen gorev yapan, ancak Personel Dagilim Cetvelinde belirlenen sayinin
Uzerinde galistirilan, Bagkanliga isimleri bildiriimis pratisyen hekimlerin, Valilikge s6z konusu
merkezlere gorevlendirmeleri (gegici gorev) saglanir.

6- Rontgen Teknisyeni kadrosu, Personel Dagilim cetvelindeki sayi esas alinarak belirlenecek
olup, 2. teknisyenin de gorevlendirme ile ¢aligmasi Valilikge saglanir.

7- Genel Cerrahi, Radyoloji, Jinekoloji, Patoloji ve Dermatoloji uzmanlari konsultasyon sistemi
ile calistirimak Uzere il Saghk Midurligine bagl Merkezlerde il Saghk Mudarlagi,
Hastanelere bagli Merkezlerde Hastane Bashekimligi tarafindan teklif edilerek, Valiliklerce
gorevlendirilir ve kimlik bilgileri bu genelgenin yayimini takiben 1 ay icinde Kanserle Savas
Dairesi Bagkanhgina bildirilir.

8- Valiliklerce merkezlerin etkinlik ve verimliliginin arttiriimasi amaciyla Aile Hekimi veya Halk
Sagligi Uzmanlarinin merkezlerde gorevliendirme ile galismasi saglanir.

9- Merkezlerde, merkez sorumlu hekiminin merkezin kadrolu (konsultan hekimler dahil)
hekimleri icerisinden atanmasi merkezdeki galigmalarin etkinligi agisindan zorunludur. Merkez
Sorumlusu ile diger gorevlendirilmeler bu esaslara gore yapilarak, gorevlendirilenlerin kimlik
bilgileri genelgenin yayinindan itibaren1 ay igerisinde Kanserle Savas Dairesi Bagkanligina
gonderilir.

10- Saghk Egitim Fakultesi mezunu tibbi teknologlardan 2005 yil kuralarinda bu merkezlere
atananlar ile atanacaklarin merkezlerin egitim ekibinde, istatistik ve bilgi islemde goérev



yapmalari saglanir.

11-Merkez sorumlu hekimi tarafindan merkez ¢aliganlarinin is ve gorev tanimlari yonetmelige
uygun olarak hazirlanarak, gerekli onay alindiktan sonra ilgililere tebligi, ¢alisma odalarina
asilmasi ve bir suretlerinin dosya halinde bu genelgenin yayimini takiben 1 ay iginde Kanserle
Savas Dairesi Baskanhgina génderilmesi saglanir.

YURUTME / iSLEYIiS

1- EQitime tabi tutulan personelin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amaglarina uygun gorevlerde istihdam edilmesinin bir zorunluluk oldugu g6z ardi edilmemelidir.
Ozellikle merkezlerde gorevli pratisyen hekim, ebe, hemsire ve teknisyenlerin vb. merkezler
haricindeki birimlerin gorevlerinde calistirlmamasi esas olup, bu konuda Baghekimlik ve il
Saglik Mudurltkleri sorumludurlar.

2- Saglik Mudur Yardimcilari, Sube Mudurleri, Bagshekim Yardimcilari, Acil Hekimleri, Daire
Tabipleri, Bashemsire Yardimcilarina bu merkezlerin kadrolari kullandirilmaz. Ancak kadrolari
merkezde bulunanlardan halen yukarida yazilan goérevleri yurutenlerin goreve iadeleri saglanir.
3- Merkezlerde egitim altyapisi tamamlanmis olup, 2006 yili iginde tarama programlarina
baslaniimasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilerek, tum hazirliklar yapiimahdir.

Bashekimlikler/Saglhk Mudurlukleri tarafindan bu merkezlerde gorevli pratisyen hekim, ebe,
hemsire, tibbi teknolog, rontgen ve laboratuar teknisyenlerinin bagka birimlerin ndbetlerinde
gorevlendiriimemesi saglanmalidir.

4- Bir mamografi cihazinda 2 teknisyen ile bir ginde ¢ekilecek mamografi tetkik sayisi 20 ‘den
az olmamaldir.

5- Merkezlerde sistematik toplum taramasina baglanincaya kadar, Hastanelerde baska bir
Mamografi cihazinin bulunmamasi durumunda, Merkezdeki Mamografi cihazinin klinik gekim
ve tarama c¢ekimleri igin ¢calisma saatleri Bashekimlik tarafindan belirlenir.

6- Merkezler tim yazigsmalarini Yatakh Tedavi Hizmetleri Sube MudurlGgu aracih@iyla
ylruteceklerdir. Merkezlerin denetimi yilda en az 1 defa olmak Uzere il Saglik Mudrlikleri
tarafindan gergeklestirilecektir.

7- Merkezlerde ve merkez galisanlari tarafindan kemoterapi uygulamalari kesinlikle
yapilmayacaktir.

8- Merkezlerde sorumlu hekim merkezlerin organizasyon, tibbi, teknik egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi, uygulanmasi ve takibinden sorumludur. Personelin her tirla 6zlik (disiplin, sicil
vb.) islemlerinde ise 10 Aralik 2005 tarih ve 26019 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik
Bakanhgi Disiplin ve Sicil Amirleri Yonetmeligi hikimlerine gore hareket edilecektir.

9- Merkez Sorumlu Hekimi tarafindan Ocak 2006’dan itibaren 3 ayda bir Merkez Personel ve
Donanim Bildirim Formu ile Merkez Faaliyet Formu hazirlanarak, takip eden ayin ilk haftasi
icinde yazili olarak Mudurluk araciligi ile ve elektronik olarak da Bagkanlik e-posta adresine
(kanser@saglik.gov.tr) bildirilir.

10- Bazi il Saglik Miidirliiklerinde KETEM ile Kanser Kayit Merkezlerinin bazilarinin ayni
personelle kayit, tarama, teshis, egitim islerini yUruttikleri ve hatta her iki merkezin igice oldugu
gorulmustar. Saglik Mudurlukleri tarafindan 31.03.2006 tarihinden itibaren bu durumda faaliyet
gOsteren merkezlerin personel ayrimi ile ayni
tarihten itibaren il Kanser Kayit Merkezlerinin ayri mekanlarda faaliyet géstermeleri saglanacak
ve Bakanliga ayni ay igerisinde bildirilecektir.

11- Merkez Sorumlu Hekimi ilisikteki Personel- Donanim ve Faaliyet Formunu 3 ayda bir
Baskanliga gonderir.

EGITIM
1-Hizmet igi Egitimler ve Halk Egitimleri Bakanligin temel egitim politikas| kapsaminda
yuratalar.




2-Bakanlik, Merkezlerin kurulus éncesi veya kurulusu ile birlikte personelin gerekli Hizmet igi
Egitimlerini gergeklestirmekle yukumludur. Merkez galiganlari igin belirli donemlerde Bakanlikga
belirlenecek esas ve usullere gére “Tarama Hizmetleri EQitimi” adiyla Sertifikasyon Programi
duzenlenir.

3- Merkezler kendi alt yapilarini dikkate alarak, egitilecek hedef gruplari ve egitim takvimini
belirleyerek, Bakanlik¢a belirlenen Temel Egitim Politikasi dogrultusunda bir Yillik Egitim Plani
olusturur.

4- Merkezler Yillik Egitim Planini, her yilin Aralik ayinda Bashekimlik ve Saglik Mudurlugu
araciligiyla Bakanhga gonderir.

5- Kanserle Savasg Dairesi Bagkanhgi gerektiginde Yillik Egitim Plani tzerinde degisiklik
yaparak bir ay icerisinde Merkezlere bildirir.

6- Merkezler planlanan Yillik Egitim Programlarini yiraterek, her yilin Ocak ayi igerisinde bir
onceki yilin Egitim Faaliyet Raporunu Bashekimlik ve Saglik Mudurlagu araciligiyla Bakanhga
gonderir.

7- Merkezlerde egitim materyalleri ( meme maketi, afig, brogur vb.), egitim cihazlar ( bilgisayar,
projektor vs.) ve internet erisimi Saglik Mudurlugu/ Baghekimlikge doner sermaye vb.
kaynaklarindan saglanir.

Hizmet igi Egitimler

1- 1l Saglik Mudiirliikleri Hizmet ici Egitim Planlarini Merkezler, Universiteler (Tip Fakiilteleri,
Saglik ve Hemsirelik Yuksek Okullari, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Psikoloji, Sosyoloji bollimleri vb.) Sivil Toplum Orgutleri ve diger Kamu Kurumlarindan géris
alarak olusturabilir.

2- Saglik Mudurltgunan ilgili birimleri ile merkez personellerinden bir Egitim EKkibi olusturularak,
Genelgenin yayim tarihinden itibaren 1 ay icinde Kanserle Savas Dairesi Baskanhgina bildirilir.
3- Egitim Ekibi il Saghk Midirligince belirlenen program kapsaminda egitimleri gergeklestirir.
Egitim ekibindeki merkez personelleri merkezin egitim faaliyetleri disindaki diger faaliyetlerini
de yuratdr.

4- Egitim Ekibi oncelikle kendi hastane ve mudurluk personelinden baslamak Uzere, illerindeki
tum birinci basamak saglik kurum ve kuruluslari ile yatakli tedavi kurumlarinin saglik personeli
ve diger personeline hizmet ici egitimleri verir. 5- Hizmet ici Egitim programlarinda kanser,
kanser turleri, korunma, 6nleme, (yanhs beslenme aligkanliklari ile micadele, titin kullanimi
ile mucadele, sedanter yagsam aligkanliklarinin degistiriimesi, cinsel yasamda ¢ok esliligin
onlenmesi ve hijyen kurallari, gines isigindan korunma v.b.), kanserin nedenleri, belirtileri,
tedavisi, rehabilitasyon ¢alismalari, tarama bilinci, tarama programlari uygulanabilen kanserler
(meme,cilt, serviks ve kolon kanseri), kendi kendine meme muayenesi egitimi, klinik meme
muayenesi, v.b. konulari iglenir.

Halk Egitimleri

1- il Saglik Mudirlikleri Halk egitim planlarini Merkezler, Universiteler (Tip

Fakulteleri, Saglik ve Hemsirelik Yuksek Okullari, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Psikoloji, Sosyoloji béliimleri vb.) Sivil Toplum Orgiitleri ve diger Kamu
Kurumlarindan gorus alarak olusturabilir.

2- Halk Egitimlerini Hizmet igi Egitim bélimii Madde 2'deki Egitim Ekibi yuritir.

3- Egitim Ekibince, il Saglk Mudirligiince belirlenen program kapsaminda goénderilen, egitim
plani dogrultusunda egitimler gerceklestirilir. Egitim Ekibindeki Merkez personelleri, Merkezin
egditim faaliyetleri digindaki diger faaliyetlerini de yuraturler.

4- Egitim Ekibince dncelikle kendi Merkezlerinin tarama programlarinin hedef grubundan
baslamak uzere, illerindeki tim vatandaglara Halk Egitimi verilir.

5- Halk egitimi programlarinda kanser, kanser turleri, korunma, énleme (yanhs beslenme



aliskanliklari ile macadele, tatlin kullanimi ile micadele, sedanter yasam aliskanliklarinin
degistiriimesi, cinsel yasamda ¢ok esliligin dnlenmesi ve hijyen kurallari, gines i1sigindan
korunma v.b.), kanserin nedenleri, belirtileri, tedavisi, rehabilitasyon ¢alismalari, tarama bilinci,
tarama programlari uygulanabilen kanserler (meme,cilt, serviks ve kolon kanseri) kendi kendine
meme muayenesi eqgitimi, v.b. islenir.

TARAMA

1- Merkezler kendi alt yapilarini dikkate alarak, tarayacaklari hedef gruplari ve tarama takvimini
belirleyerek, Bakanlik¢a yayinlanan Ulusal Tarama Standartlari dogrultusunda bir Yillik Tarama
Plani olustururlar.

2- Merkezin Yillik Tarama Plani her yilin Aralik ayinda Bashekimlik ve Saglik MudurlGgu
araciligiyla Bakanhga gonderilir.

3- Bakanlik gerektiginde Yillik Tarama Plani Uzerinde degisiklik yaparak bir ay i¢erisinde
Merkezlere bildirir.

4- Merkezler planlanan Yillik Tarama Programlarini yuruterek, her yilin Ocak ay! i¢erisinde bir
onceki yilin Tarama Faaliyet Raporunu Saghk MuaduarlGgu araciigiyla Bakanliga gonderirler.
Geregini ve konunun takibini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan



